
 

 

Образовательный и кадровый центр «Новое завтра» предлагает принять участие в открытой кампании 

для СМИ «Насколько эффективно неформальное профессиональное образование?». 

В  рамках  данной  кампании  мы  предлагаем  БЕСПЛАТНО  пройти  ЛЮБОЙ  обучающий  курс  из  нашего 

каталога http://www.novoezavtra.by/katalog‐kursov , в котором более 120 видов курсов.  

Данной  кампанией  мы  хотим  привлечь  внимание  СМИ  к  роли  краткосрочных  обучающих  курсов  в 

повышении  качества  профессионального  образования  и  конкурентоспособности  на  рынке  труда  наиболее 

уязвимых групп (женщины, молодежь, пожилые, лица с ограниченными возможностями). А также возможности 

реализации  концепции  «образования  на  протяжении  всей  жизни»,  которая  становится  просто  неотъемлемой 

частью современного общества. 

21 место занимает Беларусь в ИНДЕКСЕ УРОВНЯ ОБРАЗОВАНИЯ СТРАН МИРА (из 187 стран). Это 3 место 

на  постсоветском  пространстве.  При  этом  такая  проблема  как  растущий  дефицит  квалифицированных 

работников  входит  в  ТОП‐7  основных  проблем  белорусского  бизнеса  (Национальная  платформа  белорусского 

бизнеса).  На  сферу  образования  идет  значительный  объем  государственных  средств  (5%  от  ВВП),  но  когда 

молодой  специалист  приступает  к  работе,  то  работодателю  приходится  тратить  много  усилий  на  его 

переобучение  и  дополнительное  образование.  Согласно  опросу  на  сайте  jobs.tut.by,  «качественный»  дефицит 

кадров отметили 94% всех опрошенных работодателей. А именно: 49%  ‐ недостаточный уровень компетенций; 

42%  ‐  недостаточное  количество  специалистов  востребованных  профессий;  37%  ‐  недостаточное  количество 

специалистов  со  специфическими  компетенциями.  Система  формального  образования  и  традиционные 

учреждения образования более не отвечают в полной мере потребностям общества и экономики  (длительные 

сроки обучения, высокая стоимость, низкий уровень практикоориентированности). 

 По итогам обучения мы просим рассказать в Вашем издании о Ваших личных результатах обучения, его 

качестве,  полезности  и  эффективности  для  дальнейшей  трудовой  деятельности  или  для  личных  нужд.  Мы 

считаем,  что  только  имея  личный  опыт  и  личные  результаты  от  обучения,  сравнив  его  с  опытом  обучения  в 

формальной системе образования, Вы сможете адекватно оценить роль и значение подобного рода концепции 

инновационного образования. Пример подобного сотрудничества с журналистами есть в приложении к данному 

письму.  

Если  обучение  Вас  совсем  не  устроит  и  Вы  не  получите  для  себя  никаких  результатов,  мы  не  будем 

настаивать  на  публикации.  Единственное,  попросим  Вас  кратко  изложить  причины  своего  недовольства  и 

замечания к Центру, Преподавателю, учебному процессу, чтобы мы могли предпринять дальнейшие действия по 

улучшению качества нашей услуги (если они будут оправданы). 

Таким  образом,  Вы  ничего  не  теряете  ☺  Конечно,  Вам  придется  выделить  для  этого  время.  Но  мы 

надеемся, что Вы проведете его с пользой и интересно.  

Более  12 000  человек  и  600  организаций  доверили  нам  свое  обучение!  Более  подробно  о  Центре  Вы 

можете узнать на сайте www.novoezavtra.by   

 


